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Praambel

Liebe Studierende,
Liebe Interessierte,

Mit dem hier vorliegenden Tatigkeitsbericht diirfen wir einen Uberblick geben tiber all die Tatigkeiten,
die wir im vergangenen Wirtschaftsjahr im Zuge unserer Vertretungsarbeit vollzogen haben. Die fol-
genden Kapitel sollen einen Einblick darin geben, welche Veranstaltungen fir die Studierenden or-
gansiert und welche Services fur selbige angeboten wurden.

Als Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft am MCI Management Center Innsbruck sehen wir uns
in der Pflicht, unser Leistungsportfolio nach den Bedurfnissen der Studierenden auszurichten. Die
Veranstaltungen und Services werden so gewahlt, dass sie den Studierenden einen Mehrwert im
Studienalltag bieten. Hierfur suchen wir den standigen Austausch mit den Studierenden. Wir bema-
hen uns, die Hurden im Hochschulalltag zu identifizieren und entsprechende Brlicken zu bauen, in-
dem wir kontinuierlich das Gesprach mit dem Erhalter, dem Kollegium, den zentralen Diensten und
den einzelnen Departments suchen und uns um entsprechende Verhandlungen bemuhen.

Aufgrund von COVID-19 und den damit verbundenen Einschrankungen im Studienalltag waren wir
anfangs gezwungen unsere Services entsprechend der gesetzlichen Regularien auf digitalem Wege
anzubieten. Mit Lockerungen der COVID-19 MaBnahmen kehrte der Uni-Alltag langsam zurick und
so war auch der Anstieg von Aktivitdten und durchgefihrten Projekten bei uns in der 6h mci spUrbar.

Wir mdchten uns auf diesem Weg auch noch bei allen ehemaligen Organen der 6h mci bedanken,
die mit uns diesen Weg bestritten haben. Herzlichen Dank fir euren unermudlichen Einsatz, den ihr
im Umgang mit Studierenden gezeigt habt, und fur eure Ideen, mit denen ihr die Studienbedingun-
gen am MCI erheblich mitgestaltet habt. Gleichzeitig winschen wir den , neuen” Organen einen
guten Start in ihre Vertretungsarbeit und viel Erfolg bei all ihren Initiativen in der kommenden Funk-
tionsperiode.

Stellvertretend fUr die 6h mci

<=~ wé‘%@%&\

Ing. Manfred Forstinger, BA Egon Simon Veit, BA (MCl)

Vorsitzender Wirtschaftsreferent
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1. Gremienarbeit

Die 6h mci untergliedert sich in mehrere Gre-
mien, die auf unterschiedlicher Ebene tatig
sind.

Hochschulvertretung (HV)

Das Gremium der Hochschulvertretung vertritt
die Interessen der Studierenden gegenUber
der Hochschule, dem MCI. Es setzt sich aus 9
Mandatar:innen zusammen, die alle samt ei-
ner Liste angehoren. Zur Exekution der Be-
schldsse und Abwicklung der operativen Tatig-
keiten sind folgende 11 Referate eingerichtet:

Referate der Hochschulvertretung

Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten
Referat fur bildungspolitische Angelegenheiten
Referat flr sozialpolitische Angelegenheiten
Referat fur Events

Referat fur Kultur

Referat fur Sport

Referat fUr Internationales

Referat fur IT und Digitalisierung

Referat fur Offentlichkeitsarbeit

Referat fur Diversity und Gleichstellung
Referat fur Ethik und Nachhaltigkeit

Versammlung der Studienvertretung (VSTV)
Die Studienvertretungen vertreten die Interes-
sen der Studierenden gegentber den einzel-
nen Studiengangen. Es gibt 12 Studienvertre-
tungen, die insgesamt 29 Studiengange bedie-
nen:
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Auflistung der Studienvertretungen

BWLO | Betriebswirtschaft Online

BLT/LTE | Bio- und Lebensmitteltechnologie
B&M Business & Management

BWL BWL online / Business Administration
MCiT Management, Communication & IT
M&R Management & Recht

MECH | Mechatronik

NSGM | Nonprofit-, Sozial- & Gesundheitsma-
nagement

SoA Soziale Arbeit

TOUR | Tourismus & Freizeitwirtschaft

UVET Umwelt- Verfahrens- & Energietech-
nik

WING | Wirtschaftsingenieurwesen

Jede Studienvertretung setzt sich aus mindes-
tens einer Person und maximal drei Personen
zusammen. Die Studienvertretung B&M kann
mit bis zu finf Personen besetzt werden.

Hochschulkollegium

Die 6h mci entsendet vier Vertreter:innen in
die Kurie der Studierenden des MCI-Hoch-
schulkollegiums. Das Hochschulkollegium hat
folgende 4 Arbeitsausschisse und folgende 2
Projektgruppen eingerichtet:

Arbeitsausschuss fur Akkreditierung
Arbeitsausschuss fur Lehre
Arbeitsausschuss fir Beschwerde
Arbeitsausschuss fir Budget
Projektgruppe flr Forschung
Projektgruppe fur Internationalisierung

In jedem Arbeitsausschuss und jeder Projekt-
gruppe sind jeweils zwei Vertreter:innen aus
der Kurie der Studierenden im Einsatz.
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2. Services

Die 6h mci bietet fir ihre Studierenden eine
Reihe an Services, die Uber die Homepage aktiv
beworben werden.

Biro6ffnungszeiten

Studierende kénnen sich an zwei Tagen der
Woche wahrend der Offnungszeiten person-
lich an die Buroassistenz wenden und ansons-
ten ihre Anfragen schriftlich einbringen. Sie er-
halten Hilfestellungen bezlglich den Services
und den damit verbundenen Formalitaten.

Lern- und Arbeitsraum

Studierende kdénnen die Raumlichkeiten der
6h mci nutzen, um ihre Seminararbeiten zu
schreiben, Gruppenarbeiten zu bearbeiten
oder sich mit anderen Projekten auseinander-
zusetzen. Dabei stehen ihnen der Sitzungs-
raum zur Verfligung, der unter anderem mit
einem Whiteboard und einem Beamer ausge-
stattet ist.

Gerateverleih

Studierende k&nnen sich Gerate bei der 6h mci
ausleihen, die sie fur die Bearbeitung ihrer wis-
senschaftlichen Fragestellungen brauchen.
Dazu zdhlen unter anderem Diktier- und Auf-
nahmegerate.

Sozialberatung

Die 6h mci bietet den Studierenden Hilfestel-
lungen rund um das Beihilfewesen. Auch die-
ses Jahr hat die Referentin fir sozialpolitische
Angelegenheiten unzdhlige Fragen zu Stu-
dienbeihilfe, Familienbeihilfe, Selbsterhaltersti-
pendium und vieles mehr beantwortet.
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Mietrechtliche Beratungsleistungen

Studierende kénnen sich mit sdmtlichen Fra-
gen rund um das Thema Wohnen an die 6h
mci wenden. Sie werden dann an den Koope-
rationspartner, den Mieterschutzverband Tirol,
weitergeleitet und kdnnen dort eine kosten-
lose Erstberatung in Anspruch nehmen.

Arbeitsrechtliche Beratungsleistungen

Studierende kdénnen sich mit samtlichen Fra-
gen rund um das Thema Arbeiten an die 6h
mci wenden. Sie werden dann an den Koope-
rationspartner, den GPA-dip Tirol, weitergelei-
tet und kdnnen dort kostenlose Beratung in
Anspruch nehmen.

Studienrechtliche Beratungsleistungen

Die 6h mci bietet den Studierenden Hilfestel-
lungen rund um das Studium. Auch dieses Jahr
hat die Referentin fir bildungspolitische Ange-
legenheiten unzahlige Fragen zu Priifungsord-
nung, Beschwerdeflhrung und vieles mehr
beantwortet.

Plagiatscheck

Studierende haben die Moglichkeit, ihre Ab-
schlussarbeiten Uber die Homepage hochzula-
den, um sie einem kostenlosen Plagiatscheck
zu unterziehen. Die Arbeiten werden mithilfe
der Turnitin-Software geprtft und im Zuge
dessen der Ahnlichkeitsindex ermittelt.

Horerschein

Studierende, die sich im Zuge von Lehrveran-
staltungen einen Kodex anschaffen mussen,
kdénnen sich bei der 6h mci den entsprechen-
den Horerschein holen, um diesen dann erma-
Bigt erwerben zu kénnen.
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Mobilitatsférderung

Studierende, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, haben keinen Anspruch mehr auf das
Semesterticket. Sie kénnen sich 10 % des re-
gularen Bruttobetrages refundieren lassen.

Leistungsfond

FUr Studierende, die Uber die Pflichtveranstal-
tungen hinaus an Vortrdgen, Seminaren und
anderen Veranstaltungen zur Weiterbildung
teilnehmen, gibt es die Mdglichkeit, anfal-
lende Kosten von der 6h mci refundieren zu
lassen.

Sozialfond

Studierende, die sich in einer personlichen
Notlage befinden, k&nnen sich niederschwellig
an die Referentin fUr sozialpolitische Angele-
genheiten wenden. Je nach Bedarf k&nnen
dann finanzielle Mittel als Soforthilfemal3-
nahme zur Verflgung gestellt werden.

Projektunterstiitzung

Studierende konnen sich mit jahrgangs- oder
studiengangsbezogenen Projektideen an die
6h mci wenden. lhnen wird dann je nach Be-
darf Planungshilfe, infrastrukturelle Unterstit-
zung oder finanzielle Férderung geboten.
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Sonderprojekttopf

Studierende haben die Mdéglichkeit, Uber die
gewohnliche Projektunterstliitzung hinaus fur
spezielle Projekte gréBere Betrage aus dem
Sonderprojekttopf zu beantragen.

COVID19-Krisentopf

Im Marz 2020 wurde ein eigener Krisentopf
fir Studierende geschaffen, die durch die
Corona-Krise in eine finanzielle Notlage gera-
ten sind. Die Hilfe erfolgt so gut wie maglich
unbirokratisch und zeitnah, um ausstehende
Mieten, Lebensmittelrechnungen und sons-
tige finanzielle Verpflichtungen zu beglei-
chen. Dieser Krisentopf fungierte in diesem
Jahr als allgemeiner krisentopf.
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3. Internes

Infrastruktur

Im vergangenen Jahr wurde die gesamte IT-
Infrastruktur der 6h mci umgestellt. Alle Doku-
mente wurden von NextCloud zu Share-point
umgesiedelt und die interne Kommunikation
sowie die Bearbeitung jeglicher Anfragen op-
timiert beziehungsweise erleichtert.

Zusatzlich wurden der Vorsitz, das Wirtschafts-
referat, das Offentlichkeitsreferat sowie das
Office mit Arbeitshandys und Laptops ausge-
stattet.

Social Media/ 6h mci Awareness

Die 6h mci wieder in die Kopfe der Studieren-
den zu bekommen war ein wichtiges Thema
im letzten Jahr. Die 6h mci ist wahrend Covid-
19 sehr untergegangen, vor allem in unserer
Vorperiode ist beinahe das komplette Team
weggebrochen und es konnte nur das Uberle-
ben der wichtigsten Services sichergestellt
werden. In der Periode 2021/22 war Covid-19
noch immer ein Thema, jedoch wurde vor al-
lem versucht die internen Strukturen wieder zu
etablieren und bei Bedarf ebenfalls zu optimie-
ren.

So wurden auch die Social-Media-Kanéle der
6h mci wieder mit Leben gefullt, um diese wie-
der mehr in die Offentlichkeit zu riicken.

Integrierung der Internationals

Ein weiteres Thema war die Integrierung der
Internationals am MCI. Die mangelhafte Integ-
rierung von internationalen Studierenden ist
Uber eine Diversity & Equality Veranstaltung
aufgekommen, und wurde durch eine Kurz-
umfrage bestatigt. Zu diesem Thema wurde
sowohl QM als auch das IRO eingebunden, da-
mit Lektor:innen und Studiengangsleiter:innen
das Thema bewusster wird und sie mehr auf
Bedurfnisse auslandischer Studierenden einge-
hen kénnen.
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Uberarbeitung Prasentationen

Alle bestehenden Prasentationen wurden
Uberholt und erneuert.

Richtlinien & Formulare

Alle Richtlinien zu den Férdertépfen und viele
weitere offizielle Dokumente der 6h mci wur-
den Uberarbeitet. Diese wurden zum einen an
die Gender-Norm angepasst sowie bezlglich
neuer Gesetze und Anderungen angepasst.
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Benefits fur 6h mci Mitglieder

Des Weiteren wurden im vergangenen Wirt-
schaftsjahr neue Benefits fur 6h mci Mitglieder
verhandelt. Zu diesen gehdren:

Funktionsgebihren

Laut gesetzlichen Vorschriften wurden
die  Aufwandsentschadigungen in
Funktionsgeblhren umgewandelt. Si-
multan wurden diese sowohl ange-
passt, als auch fUr Sachbearbeiter:in-
nen, die Kurie der Studierenden und
den Vorsitzenden der VSTV erganzt.

ECTS Anrechnung

Die ECTS Anrechnung fir 6h mci Ta-
tigkeit ist ein noch offenes ToDo, je-
doch gibt es bereits eine Auflistung an
Lehrveranstaltungen, die bei der jewei-
ligen Admin mit einem Anrechnungs-
antrag eingereicht werden kann.

Verhandlungstechnik Seminar

Das Career Center hat 2022 auf An-
frage zum ersten Mal 5 Gratisplatze
zur Teilnahme am Seminar , Verhand-
lungstechnik” fur aktive 6h mci Mit-
glieder angeboten. Das Angebot
wurde vor allem von STVs genutzt, da-
mit sie sich besser auf Gesprache mit
Studiengangsleiter:innen  vorbereiten
konnten. Zumindest war das die Ab-
sicht dahinter. Das Angebot sollte vor
jedem Semester noch mal geklart und
dann intern beworben bzw. vergeben
werden.

Badges

Das Career Center hat fir das Winter-
semester 2022 10x Gratisbadges fur
aktive 6h mci Mitglieder freigegeben.
Das Angebot sollte vor jedem Semester
noch mal geklart und dann intern be-
worben bzw. vergeben werden.

Reduzierte Sponsionsgebiihren

Ein weiterer Benefit sind die neu ver-
handelten SponsionsgebUhren, welche
vom Career Center durchgesetzt wur-
den. Dadurch erhalten Mitglieder der
6h mci eine Verglnstigung auf die
Sponsionsgeblhr.
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4. Veranstaltungen

Die 6h mci hat entschieden, in diesem Studi-
enjahr Veranstaltungen und Events so gut wie
moglich nachhaltig auszurichten und diesen
Vorsatz auf die Referate und ihre einzelnen Ini-
tiativen zu Ubertragen. Zu Anfang des Jahres
konnten, aufgrund von COVID Veranstaltun-
gen nur eigeschrankt stattfinden. Mit Locke-
rung der COVID-MaBnahmen, konnten auch
wieder vermehrt Veranstaltungen in bekann-
ter Form stattfinden.

Share & Get active (Sozialreferat)

Im Sozialreferat wurden zwei Veranstaltun-
gen durchgefiihrt. Zum einen die Share & get
active Veranstaltung im April 2022, bei der
der Krieg in der Ukraine das zentrale Thema
war. Die Veranstaltungen bestand aus zwei
Impulsvortragen von Dozenten, sodass die
Situation politisch eingeordnet werden
konnte. AnschlieBend hatten die Studie-
rende die Mdglichkeit, sich in Kleingruppen
uber das Erlebte auszutauschen und ihre
Gedanken/ Sorgen und Bedurfnisse zu tei-
len.

Klassismus Workshop (Sozialreferat)

Die zweite Veranstaltung des Sozialreferates
fand im Juni 2022 statt. Das Sozialreferat or-
ganisierte in Kooperation mit zwei Studieren-
den am MCI einen Klassismus Workshop,
mit ca. 25 Teilnehmenden. Die Studierenden
wurden zum Thema Klassismus aufgeklart
und konnten sich in Kleingruppen mit ihren
eigenen Erfahrungen zu dem Thema ausei-
nandersetzen und eigene Verhaltensweisen
reflektieren.
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Kleidertauschevent | 05. Mai 2022

In Kooperation mit Uptraded hat am 05. Mai
im Foyer des MCl | ein Kleidertauschevent
durchgefihrt, wo die Teilnehmenden bis zu 5
Kleidungssticke, die sie nicht mehr brauchen
mit bis zu 5 neuen alten Kleidungstlicken
auszutauschen. Dazu gab es leckere vegane
Snacks, coole Musik und gute Stimmung.

Wings for Life World Run | 08. Mai 2022
Rund 50 motivierte Lauferinnen und Laufer
sind beim Wings for Life World Run gemein-
sam fUr die gelaufen, die es nicht kénnen.
Umrahmt wurde der Lauf von Musik, Snacks
und Pizza fUr alle nach dem Run. Zuséatzlich
bekamen die besten 3 Ldufer*innen eine
Goodie Bag gesponsert von RedBull.

Pub Quiz | 11. Mai 2022

Ganz im Sinne von , Diversity” fand am 11.
Mai ein Pub Quiz im Irish Pub Galway Bay
statt. In Zusammenarbeit mit den Referaten
fur Kultur, Diversity und Internationals wurde
ein Pub Quiz organisiert Uber 5 Runden orga-
nisiert, dass den Teilnehmenden viel Spal3 be-
reitet hat. Die besten 3 Teams wurden am
Ende mit Preisen belohnt.

Movie Night | 09. Juni 2022

Die geplante Movie Night unter den Sternen
musste wetterbedingt leider in die Aula des
MCI | verschoben werden, dennoch erschei-
nen die Studierenden zahlreich und freuten
sich Uber den Film ,Bohemian Rhapsody”.

OH MCI Spritzerstand | 22. Juni 2022
Nach der Uni gab es am 22. Juni am Haupt-
standort des MCls kihle Getrank, Musik,
Snacks und gute Stimmung, um gemeinsam
den anstehenden Sommer zu genieBen.
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5. Kooperationen und Sponsorings

Kooperationen

Erasmus Student Network

In diesem Jahr wurde erstmals eine festste-
hende Kooperation mit dem Erasmus Student
Network organisiert. Mit einem monatlichen
Betrag wird ESN von der 6h mci darin unter-
stutzt ihre Ziele zu verfolgen. Diese bestehen
im Wesentlichen in der Schaffung eines mobi-
leren und flexibleren Bildungsumfeldes und
dem Ausbau sowie Unterstltzung eines regen
Studierendenaustauschs.

Inogo

Eine weitere Kooperation entstand mit der
App Inoqo. Das Ziel der App ist die Férderung
von nachhaltigen Konsum- Produktionsmus-
tern, welche zum Klimaschutz sowie einem
umweltfreundlicheren Umgang mit natdrli-
chen Ressourcen beitragen soll. Die 6h mci un-
tersttzt Inoqo in der Bewerbung ihrer App.

Mental Health

Die Dreierkooperation mit dem MCI und einer
ausgebildeten Psychologin zum Thema Mental
Health wurde auch in diesem Jahr weiterge-
fuhrt. Hierbei Ubernimmt die 6h mci die Halfte
der von der Psychologin in Rechnung gestell-
ten Kosten.

Uptraded

Ebenfalls entstand eine Kooperation mit der
Kleidertauschapp uptraded. Diese bietet einen
ginstigen und nachhaltigen Weg innerhalb
der App untereinander Kleidung zu tauschen.
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Sponsorings

Campus Tirol Motorsport

Erstmalig wurde CTM (Campus Tirol Motor-
sport) von der 6h mci mit einem Sponsoring
unterstutzt. Campus Tirol Motorsport ist ein
Formula Student Team in Innsbruck. Der Ver-
ein bietet Studierenden der Tiroler Hochschu-
len einen tiefen Einblick in zukunftstrachtige
Technologien und stellt eine Plattform far
praxisnahe Ausbildung im Bereich Mechatro-
nik dar.

Mit dem Sponsoring wurde der Verein konk-
ret bei dem Ziel unterstitzt, neue Batteriezel-
len fUr ein neuen Rennwagen zu kaufen.

Uptraded Kleidertausch-Event

Ein spezielles Sponsoring entstand mit uptra-
ded fur ein Kleidertausch-Event, welches am
MCI durchgefthrt wurde. Bei diesem wurde
uptraded mit einem festen Betrag von der 6h
mci unterstutzt.
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6. Kampagnen und Initiativen

Europaischen Universitat Ulysseus

Gemeinsam mit den Universitaten Sevilla (Spa-
nien), Cote d'Azur (Frankreich), Genua (lta-
lien), der Technischen Universitét Kosice, Slo-
wakei (TUKE) und der Haaga-Helia Universitat
in Helsinki (Finnland) ist das MCl Management
Center Innsbruck seit dem Jahr 2020 Teil die-
ser Ulysseus-Allianz.

Ziel dieser Zusammenarbeit ist es unter ande-
rem, Studierende der Europaischen Universitat
Ulysseus zu motivieren, Losungen fur ihre Re-
gion zu finden, welche sich mit Problemstel-
lungen wie Gesundheit, Technologie, Touris-
mus, Digitalisierung und kinstlicher Intelligenz
befassen.

Seit dem 11.12.2020 ist die 6h mci Teil dieses
Projektes. Gemeinsam mit Walch Siegfried
wurde im Dezember 2020 das Mission State-
ment von Ulysseus besprochen und ein Kon-
zept erstellt, wie es dem MCI gelingen kann,
Studierende aus samtlichen Studiengangen zu
begeistern, an dieser Kooperation mitzuarbei-
ten. In den verschiedenen Workshops, welche
bis zum Sommer 2021 online in regelmaBigen
Abstanden stattgefunden haben, wurden die
einzelnen Universitaten und Teilnehmer:innen
vorgestellt.  Vom  26.04.2022 bis zu
29.04.2022 besuchte die 6h mci den ,Ulys-
seus Summit” in Kosice. Hierbei handelt es sich
um eine Zusammenkunft aller Allianzpartner,
um Projekte weiterzufihren, Kontakte zu
knipfen oder auch neue Ideen zu verwirkli-
chen. In Kosice gab es auch einen Workshop
flr eine europaweite Studierendenvertretung,
an welchem viel diskutiert, Uberlegt und auch
verschriftlicht wurde.

Gemeinsam mit der 6h mci und Mantel Cora,
welche fir die Organisation im internationalen
Buro von Ulysseus am Standort Innsbruck zu-
standig ist, wird versucht, in Zukunft ein eige-
nes Referat fur Ulysseus in der Hochschulver-
tretung des MCls zu installieren. Damit soll das
Ziel einer gemeinsamen digitalen Plattform far
zukUnftige Studierende am MCI erreicht wer-
den.
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7. Jahresbudget

Jeder und jede Studierende bezahlt pro Semes-
ter einen OH-Beitrag von 21,20 €. Fir die wei-
tere Verwendung wird der Betrag gesplittet.
70 Cent werden fur die Unfall- und Haft-
pflichtversicherung verrechnet. Diese stellt si-
cher, dass Studierende bei Schadensfallen auf
dem Weg zur Hochschule, bei einer Ubung im
Labor oder bei einer Veranstaltung der OH ent-
sprechend versichert sind. Der verbleibende
Betrag wird prozentual gesplittet. 13 % gehen
an die Bundesvertretung und 87 % an die
Hochschulvertretung.  Im  Wirtschaftsjahr
2021/22 sind somit per 1. und 2. Rate inkl.
Nachzahlungen 121 055,63€ an die 6h mci
gegangen. Die 3. Rate ist zum Zeitpuntk der
Erstellung dieses Tatigkeitsberichts noch nicht
eingelangt. Nimmt man als Berechnungs-
grundlage die Summe der letztjahrigen Rate
(13 201,14€) so kommt man auf eine hochge-
rechnete Gesamtsumme von 134 256,77€.
Berlcksichtigt man die zu erwartende Erho-
hung der 3. Rate so wird sie die tatsachliche
Summe wieder um die 141.000€ wie im ver-
gangenen Wirtschaftsjahr bewegen. Davon
stehen 30% der Studienvertretung als Budget
zur Verfigung stehen und 70% verbleiben zur
Verfugung durch die Hochschulvertretung.
Wie die Hochschulvertretung die ihr zugewie-
senen finanziellen Mittel verwendet hat, ist dr
folgenden Tabellen zu entnehmen. Es ist fest-
zuhalten, dass es sich bei den im Folgenden
getatigten Angaben um vorlaufige Summen
entnommen aus den laufenden Journalen des
Wirtschaftsreferats. Alle Angaben sind daher
ohne Gewahr, die konsolidierten Betrage
sind dem spater fristgerecht zu verdffentli-
chenden und testierten Jahresabschluss zu
entnehmen, welcher nach Veréffentlichung
auf der Homepage der 6h mci sowie im Biro
der 6h mci einsehbar ist.
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Personalkosten
Funktionsgebuhren (bis Umstellung Aufwandsentschadigunger
Werkvertrdge & Honorare
Services & Kooperationen
Bereiche & Referate
Merchandise

Fortbildungen

BUroausstattung und -material

IT und Server

Wirtschaftliches und Allgemeines
Studienvertretung

Gesamt

Im Laufe des Wirtschaftsjahres wurden wie-
derholt Adaptierungen des Budgets vorge-
nommen. Die folgende Tabelle gibt die letzt-
gultig beschlossenen Summen gemal der Ge-
barungserfolgrechnung wieder. Hier ist eben-
falls wieder festzuhalten, dass die endgultige
Kontierung und Allokation der Buchungen
erst durch die externe Buchhaltung konsoli-
diert und per Jahresabschluss testiert wird.

Personalkosten
Funktionsgebuhren (bis Umstellung Aufwandsentschadigunger
Werkvertrage & Honorare
Services & Kooperationen
Bereiche & Referate

Merchandise

Fortbildungen

BUroausstattung und -material

IT und Server

Wirtschaftliches und Allgemeines
Studienvertretung

Gesamt

Weitere Tatigkeiten des Wirtschaftsreferenten
im vergangenen Wirtschaftsjahr kdnnen fer-
ner den Monatsberichten entnommen wer-
den. Diese sind in den Protokollen der or-
dentlichen Sitzungen der Hochschulvertre-
tung inkludiert, welche auf der Homepage
der 6h mci abrufbar sind.
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